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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
sui Criteri riguardanti ’assegnazione del personale docente e ATA

) alle sezioni staccate
70 S5 9/426
y P \/ 5 / (art. 6, comma 2, lettera i) del CCNL 29/11/2007

I.I.S. PAOLO FRISI
Via Otranto 1 angolo Cittadini n. 11 20157 Milano

L’anno 2014, il mese di NOVEMBRE il giorno SEX in sede di negoziazione decentrata
integrativa a livello di istituto:

La delegazione di parte pubblica, costituita:
dal Dirigente Scolastico pro tempore: Prof. Luca Azzollini

La delegazione di parte sindacale, costituita:

dalla RSU: - Dalla rappresentanza sindacale:
Prof. Federico Militante Sig. Castellino Giuseppe
Prof. Nicola Morea Sig.ra Giordano Nunzia

VISTO il CCNL 26/05/1999 del comparto scuola per gli anni 1988-2001, confluito nel CCNL
24/07/2003 e nel CCNL 29/11/2007;

VISTO il CCNI 31/08/1999 per gli anni 1998-2001, confluito nel CCNL 24/07/2003 e nel CCNL
29/11/2007;

VISTO il CCNL 15/03/2001 relativo al biennio economico 2000/2001, confluito nel CCNL
24/07/2003 e nel CCNL 29/11/2007;

VISTO il D.L.vo 19/09/1994, n. 626 e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la C.M. n. 119 del 29/04/1999;

VISTE le note ministeriali prot. n. D7/4988 e D7/4989 del 6/11/1998 indirizzate, rispettivamente,

agli Uffici periferici e Centrali della Pubblica Istruzione:
VISTO il CCNQ 7/05/1996; /qj

oz e

7]



stipulano il seguente

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
sui Criteri riguardanti assegnazione del personale docente, educativo e ATA alle
sezioni; ricadute sull’organizzazione del lavoro e del servizio derivanti

dall’intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell’Unita didattica;
ritorni pomeridiani (art. 6, comma 2, lettera i) del CCNL 29/11/2007

PARTE 1

Disposizioni generali

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata
I. Il presente contratto si applica a tutto il personale Docente e ATA in servizio nell’Istituto, sia con
contratto a tempo indeterminato, sia con contratto a tempo determinato.
2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e hanno validita fino al
31/08/2015. Essi si intendono comunque tacitamente prorogati fino alla stipula di nuovo contratto,
qualora una delle parti non ne dia formale disdetta almeno 30 giorni prima della scadenza naturale,
con semplice lettera diretta alla RSU o alla Scuola. Resta inteso che tutto quanto in esso stabilito si
intendera tacitamente abrogato da eventuali atti normativi e/o contrattuali nazionali successivi,
gerarchicamente superiori, qualora implicitamente o esplicitamente incompatibili. E comunque fatta
salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni eventualmente anche a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali.
3. Tutti gli atti e tutti i provvedimenti adottati in precedenza non vengono modificati.
4. Il presente contratto integrativo viene stipulato sulla base di quanto disposto in materia dalla
normativa vigente e, in particolare, dal D.L.vo 626/94, dal D.L.vo 242/96, dal
D.L.vo 292/96, dal D.M. 382/98 e dal CCNL 24/07/2003 e dal CCNL 29/11/2007 , in cui sono
confluiti il CCNQ 7/05/1996, il CCNL 4/08/1995, il CCNL 26/05/1999 e il CCNI 31/08/1999.

PARTE II
Criteri riguardanti ’assegnazione del personale docente,

e ATA alle sezioni
CAPO I - Personale Docente

Art. 2 - Criteri per ’assegnazione del Personale Docente ai plessi,
alle sezioni e alle succursali

1. Nel rispetto dell’art. 396 del D.L.vo n. 297/94 e dell’art. 25 del CCDN 18/01/2001, il Dirigente
scolastico assegna il personale docente alle sezioni, alle succursali ¢ ai plessi dell’Istituzione
scolastica secondo le modalita nel seguito descritte in ordine prioritario:
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11 personale docente viene assegnato ai quattro plessi dell’Istituto (Sede centrale — Via Cittadini —
via Amoretti — Via Mincio) a seconda della collocazione delle proprie classi, tenendo conto dei
criteri di assegnazione dei docenti alle classi stesse.

Le classi vengono collocate nelle quattro sedi secondo il seguente criterio:

Sede di Via Amoretti : indirizzo socio-sanitario ¢ commerciale.

Sede centrale e Via Cittadini: indirizzo aziendale, turistico, alberghiero e liceo, acconciatura..

Sede di Via Mincio: classi costituite da studenti lavoratori del corso sociale serale.

CAPO 1l - Personale ATA

Art. 3 - Criteri per Uassegnazione del Personale ATA ai plessi,
alle sezioni e alle succursali
1. Il Dirigente scolastico, ascoltata la proposta del Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi, assegna il personale ATA alle sezioni, alle succursali e ai plessi
dell’Istituzione scolastica secondo le modalita nel seguito descritte

Vengono individuati i seguenti collaboratori scolastici:

% perlasede di Via Amoretti n. 1 + 2 (part-time 18 h) collaboratori scolastici
% per la sede di Via Cittadini n. 3 collaboratori scolastici.
% per la sede di Via Mincio: 0

Art. 4- Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente Contratto integrativo si fara riferimento ai Contratti

Collettivi Nazionali di Lavoro, ai Contratti Collettivi nazionali Integrativi e alle normative vigenti
in materia.

MILANO, 06/11/2014
PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE PER.LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
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