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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
sui Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali,
nonché i contingenti di personale previsti dall’Accordo sull’attuazione
della legge 146/90, cosi come modificata e integrata dalla legge 83/2000

58 4 4 (art. 6, comma 2, lettera j del CCNL 29/11/2007)
Prot. n. /A26¢

LLS. PAOLO FRISI
Via Otranto angolo Cittadini n. 1 20157 Milano

L’anno 2014 il mese di Ottobre il giorno sex, in sede di negoziazione decentrata integrativa a livello
di istituto:

La delegazione di parte pubblica, costituita:
dal Dirigente Scolastico pro tempore: Prof. Luca Azzollini

La delegazione di parte sindacale, costituita:
dalla RSU:
Prof. Federico Militante
Prof. Nicola Morea

Dalla rappresentanza sindacale:
Coll.Sc. Sig Castellino Giuseppe -Cisl
Ass. Amm. Giordano Nunzia - CGIL

VISTA la legge n. 300/1970;

VISTO il D.L.vo 3/02/1993, n. 29 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO I'art. | della Legge 24/03/1999, n. 6;

VISTO I’art. 6, comma 2, lettera j del CCNL 29/11/2007

VISTO I'Accordo integrativo nazionale del 10/10/1999 concernente i criteri generali per la determinazione delle
rispettive responsabilita del personale educativo e ATA, necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili in caso di
sciopero;

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita, persegue I’obiettivo di contemperare I'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale con ’esigenza di incrementare I’efficacia e I’efficienza dei servizi prestati;
CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti;

\ e

stipulano il seguente
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Sui Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali,
nonché i contingenti di personale previsti dall’Accordo sull’attuazione
della legge 146/90, cosi come modificata e integrata dalla legge 83/2000

CAPOQ 1 - Disposizioni generali

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

I. 11 presente contratto si applica a tutto il personale docente ¢ ATA in servizio nell’Istituto, sia con contratto a tempo
indeterminato, sia con contratto a tempo determinato.

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e sono validi fino al 31/08/2015. Essi si intendono
comunque tacitamente prorogati fino alla stipula di nuovo contratto, qualora una delle parti non ne dia formale disdetta
almeno 30 giorni prima della scadenza naturale, con semplice lettera diretta alla RSU o alla Scuola. Resta inteso che
tutto quanto in esso stabilito si intendera abrogato da eventuali atti normativi e/o contrattuali nazionali successivi,
gerarchicamente superiori, qualora implicitamente o esplicitamente incompatibili. E comunque fatta salva la possibilita

di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative /o contrattuali o su accordo tra le parti.
CAPO II - Diritti sindacali

Art. 2 - Assemblee sindacali
1. La RSU pud indire assemblee sindacali di scuola, non di territorio.
2. La convocazione dell’assemblea da parte della RSU deve essere comunicata al Dirigente scolastico con almeno
cinque giorni di anticipo: il Dirigente Scolastico, ricevuta la richiesta informa gli altri soggetti sindacali presenti nella
scuola, se non gia firmatari della richiesta stessa.
3. La convocazione dell’assemblea deve specificare la data, I'ora di inizio e di fine, I'ordine del giorno, nonché
I’eventuale presenza di persone estranee alla scuola.
4. 1l Dirigente Scolastico comunica al personale interessato I’indizione dell’assemblea tramite circolare interna
(pubblicata anche sul sito) entro 24 ore dalla convocazione salvo che tale termine ricada in giorno festivo.
5. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione all’assemblea da parte del personale che intende
parteciparvi durante il proprio orario di servizio, deve essere espressa in forma scritta almeno due giorni prima della
data fissata, al fine di permettere al Dirigente Scolastico di organizzare il servizio, con eventuale avviso alle famiglie in
caso di interruzione delle lezioni o variazione di orario.
6. La dichiarazione di partecipazione di cui al comma precedente fa fede ai fini del computo del monte ore individuale
ed & irrevocabile; i partecipanti all’assemblea non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri
ulteriori adempimenti.
7. 1 partecipanti all’assemblea sono tenuti a riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza.
8. Qualora l’assemblea preveda la partecipazione anche del personale ATA, il Dirigente Scolastico e la RSU
stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita

indifferibili che si svolgono in coincidenza con ’assemblea nonché la sorveglianza degli ingressi ..
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9. L utilizzazione del personale obbligato al servizio deve tenere conto dell’eventuale disponibilita; in caso contrario s

procede al sorteggio, attuando comunque una rotazione in ordine alfabetico.

Art. 3 - Permessi sindacali
1 All’inizio di ogni anno scolastico il D.S. comunica alla R.S.U. il monte ore complessivo spettante
2. I membri delle RSU hanno diritto a permessi retribuiti giornalieri od orari per I’espletamento del proprio mandato.
3. 1 permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi e individuali e con le
modalita previste dalle norme vigenti in materia.
4. La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente Scolastico dalle RSU, per la quota di
propria spettanza, almeno 24 ore prima dell’utilizzo.
5. 11 personale docente non pud usufruire di permessi R. S. U. nelle ore in cui & impegnato in attivita di scrutini o

esami.

Art. 4 — Albo sindacale- R.S.U.

1. La RSU ha diritto ad un apposito albo sindacale ON LINE per affiggere materiale inerente la propria attivita,
pubblicazioni, testi e comunicati su materie di interesse sindacale e del lavoro, OLTRE AD UNA BACHECA NELLA
SEDE CENTRALE

2 Alla cura dell’Albo provvedera direttamente la RSU, assumendosene la totale responsabilitd, senza alcun visto
preventivo da parte del Dirigente Scolastico; a tale proposito ogni documento affisso all’Albo dovra essere siglato da
chi lo affigge, il quale se ne assume tutta la responsabilita legale.

3. Alle organizzazioni sindacali ¢ garantito I’utilizzo di un apposito albo sindacale ON LINE e di un’apposita bacheca: i
rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive OO.SS. esercitano diritto di affissione assumendosene

la relativa responsabilita.

I1 D.S. qualora riceva materiale sindacale ¢ tenuto all’affissione dello stesso all’albo sindacale.

Art. 5 - Agibilita sindacale
1. I membri della RSU hanno il diritto di comunicare con il personale della scuola per motivi di interesse sindacale,
purché liberi da impegni di servizio.
2. Alla RSU e consentito I"uso gratuito del telefono, del fax e della fotocopiatrice, di un armadio ad uso esclusivo.

3 La R..S.U. e gli organismi rappresentativi hanno diritto di usufruire di un’aula idonea per le loro riunioni purché

libera da impegni istituzionali.

CAPOQ 111 - Articolazione delle Relazioni sindacali a livello di Istituto

Art. 6 - Relazioni sindacali Informazione, partecipazione, contrattazione

Calendario degli incontri

1. 1l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

Informazione preventiva;
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Informazione successiva;
Contrattazione integrativa di Istituto.
Sono previsti incontri per I'informativa preventiva:

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola (settembre);
piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale;
criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (settembre);
utilizzazione dei servizi sociali;
Esame dati relativi alle iscrizioni alunni e proposta di formazione classi e organici anno scolastico successivo
(febbraio-marzo)
Secondo incontro su formazione classi e organico per I’anno scolastico successivo, alla luce della situazione di
fatto (luglio)

Comunicazione monte ore globale dei permessi sindacali ai rappresentanti eletti nella RSU (settembre)
Sono previsti incontri per I’informativa successiva sui seguenti argomenti:

Informazione sull’assegnazione del personale alle sedi (settembre)
Informazione sull’assegnazione dei docenti alle classi ¢ alle attivita (settembre)
Nominativi del personale utilizzato nelle attivita e nei progetti retribuiti con il fondo d’istituto

Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d” Istituto sull’utilizzo delle risorse

Sono materia di contrattazione fra le parti:

Criteri generali dell’organizzazione del lavoro del personale Docente ¢ ATA

Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al POF (settembre-ottobre)

Criteri di applicazione dei diritti sindacali (ottobre)

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (settembre)

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per Iattribuzione dei compensi accessori al

personale (ottobre-novembre)

Criteri per I’individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d’istituto (settembre-
ottobre)

Art. 7 - Informazione preventiva

1. Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del CCNL 29/11/2007, sono oggetto di informazione preventiva da parte del Dirigente
Scolastico:

Proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici dell’Istituto;

Piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale _

Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali

. v
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Utilizzazione dei servizi sociali;
Criteri di individuazione e modalita’ di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche disposizioni
legislative , nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dall’istituzione scolastica con altri Entie
istituzioni;
2. Nel rispetto delle competenze degli OO.CC. e compatibilmente con gli adempimenti amministrativi, il Dirigente
Scolastico fornisce alla RSU I’informazione preventiva mediante memoria scritta ovvero in appositi incontri.
3. Ricevuta I'informazione, la RSU ha facolta di richiedere, entro 3 giorni lavorativi, una procedura di concertazione,
durante la quale il Dirigente Scolastico non assumera iniziative unilaterali.
4. La concertazione dovra comunque avere termine entro cinque giorni dalla richiesta e, in ogni caso, prima di eventuali
scadenze amministrative degli atti oggetto di concertazione.
5. L’intesa raggiunta nella concertazione ha valore vincolante per le parti.
6. Qualora per motivi riconosciuti validi dalla stessa RSU non fosse stato possibile fornire informazione preventiva su

qualche materia, il Dirigente Scolastico ne dara informazione successiva.

Articolo 8 - Informazione successiva
1. Ai sensi dell’art. 6, comma 2 del CCNL 29/11/2007, sono oggetto di informazione successiva da parte del Dirigente
Scolastico:
Nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa di istituto sull’utilizzo delle risorse.
2. Nel rispetto delle competenze degli OO.CC. e compatibilmente con gli adempimenti amministrativi, il Dirigente

Scolastico fornisce alla RSU I’informazione successiva mediante memoria scritta e/o in appositi incontri.

Art. 9 - Contrattazione integrativa di Istituto
1. Ai sensi del CCNL 29/11/2007, sono oggetto di contrattazione integrativa di Istituto:

Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al P.O.F;

Criteri riguardanti I’assegnazione del personale docente, educativo e ATA alle sezioni e ai plessi;

Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale previsti
dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e integrata dalla legge n. 83/2000;

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per I’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi
dell’art. 45, comma 1, del D.L.vo n. 165/2001 al personale docente, educativo e ATA;

Criteri generali relativi all’organizzazione del lavoro del personale docente, educativo e ATA, nonché i criteri
generali per I'individuazione del personale docente, educativo e ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il
fondo di istituto.

Il Dirigente Scolastico, nelle materie di cui sopra, deve formalizzare la propria proposta contrattuale entro termini

congrui con I’inizio dell’anno scolastico, e in ogni caso, entro i successivi 10 giorni lavorativi decorrenti
dall’inizio delle trattative.

Art. 10- Procedura della contrattazione e tempi della contrattazione
1. Gli incontri per la contrattazione sono sempre convocati dal Dirigente Scolastico sia direttamente che su richiesta.

della RSU, con I’indicazione dell’ordine del giorno e previo accordo sulla data di ogni singolo incontro.
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2. All’avvio della contrattazione le parti si comunicano la composizione delle rispettive delegazioni trattanti; nei
successivi incontri detta comunicazione ¢ obbligatoria solo nel caso in cui siano intervenute variazioni nella
composizione, anche se detti incontri successivi sono relativi ad altre materie.

3. 1l Dirigente Scolastico, dopo la firma del contratto integrativo, ne cura la diffusione tra il personale nei modi e nelle
forme che meglio ritiene opportuno e in tempi ragionevoli.

4. Dell’avvenuta firma del contratto se ne dara anche notizia mediante affissione all’Albo sindacale della RSU, a cura di
quest’ultima, e all’ Albo dell’Istituto scolastico a cura del Dirigente Scolastico.

5. Durante tutta la fase di contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali, né azioni dirette sui temi trattati,
fatta salva la necessita per il Dirigente Scolastico di procedere a adempimenti di particolare urgenza, previa

informazione alla RSU e agli eventuali rappresentanti sindacali ammessi al tavolo negoziale.

Art. 11 - Tempi della contrattazione
1 Sulle materie che incidono sull’ordinato e tempestivo avvio dell’anno scolastico di norma occorre che le procedure si

concludano in tempi congrui, al fine di assicurare il regolare inizio delle lezioni, nonché la necessaria informazione agli

alunni e alle famiglie e al personale.

Art. 12 - Accesso agli atti
1. La RSU e le Segreterie territoriali delle 00.SS. hanno diritto di accesso agli atti dell’Istituzione scolastica su

tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva e quelle relative alla contrattazione integrativa.

CAPO IV - Adempimenti e comportamenti in caso di assemblee ¢ di scioperi

Art. 13 - Contingenti minimi in caso di Assemblea

1. In occasione di Assemblea, in relazione al numero di Personale ATA aderente, il Dirigente scolastico, al fine di
garantire il servizio minimo, comandera in servizio n.l unita di Collaboratori scolastici per la succursale di Via
Amoretti e 1 unita di Collaboratori scolastici per la succursale di Via Cittadini, n. | unita di Collaboratori scolastici per
la sede centrale, n. 1 unita di Collaboratori scolastici per il servizio di centralino.

2. 1l Dirigente scolastico procedera alla scelta del/i nominativo/i utilizzando i seguenti criteri in ordine strettamente
prioritari:

rinuncia volontaria all’adesione all’assemblea da parte del personale interessato;

rotazione, in ordine alfabetico, partendo da un lettera scelta per sorteggio.
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Art. 14 - Contingenti minimi in caso di Sciopero

1. In occasione di Sciopero, ai sensi della L. 146/90, della L. n. 83/2000 e del C.C.N.L. 15/03/2001, deve essere
garantito il servizio minimo essenziale da parte del personale
ATA in presenza delle sottoelencate e specifiche situazioni:

svolgimento degli scrutini;

svolgimento degli esami;
2. Al fine di garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita dirette e strumentali relative agli
scrutini si rende necessaria, in caso di sciopero, la presenza a scuola di:

n. 2 assistente/i amministrativi

n. | assistente tecnico

n.3 collaboratori scolastici
3. Al fine di garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita amministrative e gestionali relative
agli esami di gualifica professionale e di Stato si rende necessaria, in caso di sciopero, la presenza a scuola di:

n. 2 assistenti amministrativi

n. | assistente tecnico

n. 4 collaboratori scolastici
Il Dirigente scolastico, seguendo la procedura indicata all’art. 2 dell’allegato al CCNL 26/05/1999 relativo
all’Attuazione della legge 146/90, individua il personale da includere nel contingente minimo, per ogni profilo
interessato, secondo quanto specificato nei commi precedenti, utilizzando, per ogni profilo interessato, i seguenti criteri
in ordine strettamente prioritario:

coloro che hanno dichiarato di non aderire allo sciopero e in subordine a rotazione, in ordine alfabetico, tra coloro

che hanno dichiarato di aderire allo sciopero, partendo da un lettera scelta per sorteggio;

12. | nominativi del personale incluso nei contingenti saranno comunicati agli interessati tre giorni prima

dell’effettuazione dello sciopero

Art. 15 - Rilevazione della partecipazione allo sciopero
1. Entro 48 ore dalla conclusione dell’azione dello sciopero, il Dirigente scolastico dispone I'affissione all’albo della
scuola dei dati relativi all’adesione allo sciopero; entro lo stesso tempo il Dirigente scolastico, su richiesta delle parti,

fornisce gli stessi dati alla RSU e ai rappresentanti delle 00.SS.

Art. 16 - Patrocinio ¢ Patronato
1. Le OO.SS., per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive Segreterie Provinciali e/o Regionali, su espressa
delega degli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto di accesso a tutta la documentazione del procedimento che li
riguarda, nei limiti e secondo le modalita previste dalla L. n. 241/90.
2. La RSU e le OO.SS. hanno altresi diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di informazione

preventiva e successiva di cui al CCNL 29/11/2007.

3. Il rilascio di copia degli atti personali avviene secondo le disposizioni di cui all’art. 25 della L. n. 241/90, del DPR n.
352/90 e del D.M. n. 60/96.
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4. La richiesta di prendere visione degli atti di cui ai commi precedenti puo avvenire anche verbalmente. Se oltre
all’esame si richiede anche I’estrazione di copia dei documenti, la richiesta motivata deve essere presentata in forma
scritta e il relativo rilascio sara fatto con gli oneri previsti dalla vigente normativa.

5. 11 personale scolastico in attivita o in quiescenza, pud farsi rappresentare, previa formale delega scritta da un
Sindacato o da un Istituto di patronato sindacale per ’espletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali

e previdenziali, davanti ai competenti Organi dell’amministrazione Scolastica.



Art. 17 Concertazione e conciliazione

In caso di controversie ¢ facolta di una delle due parti di richiedere una procedura di concertazione durante la quale
nessuna delle parti assumera iniziative unilaterali.

Detta procedura dovra essere conclusa entro 5 gg dalla data della richiesta.

Nel caso di controversie non risolte con la procedura di concertazione ciascuno dei soggetti sindacali intervenuti in

sede di esame puo’ richiedere la procedura di conciliazione prevista dall’art. 16 del CCNL 04/08/1995.
Art. 18 Norma di rinvio

1. Per tutto quanto non previsto nel presente Contratto decentrato si fara riferimento ai Contratti Collettivi Nazionali di

Lavoro, ai Contratti Collettivi nazionali Integrativi e alla normativa vigente in materia.

MiLANO, 6 NOVEMBRE 2014

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

LA RSU:

Prof. Federico Militante /y’/{/uwlif‘-/

Prof. Nicola Morea
s

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
IL.DIRIGENTE SCOBASTICO

PrROE. L LINI

LA RAPPRESENTANZA SINDACALE
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